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Fakültemizin akademik ve idari kadro süreci; PUKÖ döngüsü çerçevesinde ve “sürekli gelişim - öğrenen organizasyon” ilkesinden hareketle aşağıda ve ekte sunulan PUKÖ döngüsü şeması ile (Tablo 9.2.4/1) sürekli iyileştirme ve geliştirme  çalışmaları uygulanmaktadır.

Fakültemizde uygulanmakta olan Kurumsal Kalite Sistemi kapsamında “Sürekli Yenilenme ve Gelişim Sisteminin” belirlenmesi doğrultusunda, PUKÖ Döngüsü' (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) modelinin uygulanması için; Akreditasyon Kurulunun 9. Grubu tarafından öneri sunulmuş olup, bu öneri Eğitim Komisyonunda 7.4.2022 tarihinde yapılan toplantıda uygun görülmüş ve Fakülte Yönetim Kurulunda onaylanmak üzere gönderilmiştir  (Ek.TS.9.1.1/1. Akr.Grup 9 Önerisi-PUKÖ Döngüsü23.3.22), (Ek.TS.9.1.1/2.Eğitim Komisyonu Kararı-7.4.22), (Ek.TS.9.1.1/3.Fakülte Yönetim Kurulu Kararı, 16.4.22).

Tablo 9.2.4/1. Fakültenin Akademik Ve İdari Kadro Süreci  Pukö Döngüsü-2022
	PLANLAMA
	UYGULAMA

	
	Faaliyetler
	**Paydaşları
	Faaliyetler
	**Paydaşları
	

	
	-Bölüm Başkanlığı ve Anabilim Dalı Başkanlıklarının akademik kadro taleplerinin Akademik Kurul Kararları, 
- Anabilim Dalları ve Bilim Dallarının Akademik  kadro talep yazıları,

-Fakültenin akademik kadrolarda norm kadro taleplerinin planlanması,

-Fakülte-Yönetim Kurulu Kararları,

-İdari birimlerin idari kadro talepleri,

-Akademik kadrolar için sürekli mesleki gelişim programlarının planlanması,
-Akademik ve idari kadro yükselme talepleri,

-Hastane idari-destek elemanı talepleri,
-Yurtiçi ve yurt dışı görevlendirme talepleri,

-Eğitim yöneticilerinin seçilmesi ve belirlenmesi,

-AD ve BD’lerin asistan talepleri,

-Akademik Teşvik ve ödül başvurularının planı,
	-Üniversite Yönetimi (Rektörlük, Senato,Personel Dairesi-Akademik Teşvik),

-YÖK-YÖKAK,

-TEPDAD,

-Sağlık Bakanlığı-İl Sağlık Müdürlüğü,

-Fakülte-Yönetim Kurulu,

-Dekanlık Kurul ve komisyonları, 
-Bölüm-AD. Akademik Kurulları,
-Eğitim Komisyonu,

-Başkordinatörlük, 

-Akreditasyon Kurulu,

-Kalite Komisyonu,
-TEBAD
-Hastane Yönetimi

-Dekanlık Yönetimi,

-14 Mart Etkinlik Kurulu
	- Rektörlük akademik kadro ilanları,
-İdari kadrolar için Yükselme ilanları,

-Mesleki gelişim programlarının (Eğiticinin eğitimi, ölçme ve değerlendirme) düzenlenmesi,

-Hastane idari-destek elemanı alım ilanları,

-Akademik kadrolarda sürelerin uzatılması,

-Yurtiçi ve yurt dışı görevlendirmelerin yapılması,
-Akademik ve İdari kadrolarda emeklilik ve Özlük işlerin yürütülmesi,

-Eğitim yönetiminde görev alacak yöneticilerin atanması,

-Asistan taleplerinin gönderilmesi,

-14 Mart Tıp Bayramı Ödül Töreni yapılması,
-Akademik Teşvik başvurularının alınması,


	-Rektörlük yönetimi-Personel Dairesi,-Akademik Teşvik
-Dekanlık Yönetimi,

-Hastane Yönetimi,

-Akademik ve İdari Birimler,

-TEBAD,

-Personel İşleri,

-YÖK

-Sağlık Bakanlığı


	

	
	
	
	

	ÖNLEM AL
	KONTROL ET

	Faaliyetler
	**Paydaşları
	Faaliyetler
	**Paydaşları

	-Gelişim programları geribildirim önerileri,
-Akademik birimlerin geribildirim önerileri,

-Öğretim üyesi ve idari personel geribildirim önerileri,

-BB ve AD Akademik kurul kararları,

-Yeni akademik, tıbbi uygulama, idari ve destek birimlerinin açılması önerileri,


	-Rektörlük yönetimi,

-Dekanlık Yönetimi,

-Hastane Yönetimi,

-Fakülte yönetim kurulu,

-Akreditasyon Kurulu,

-Kalite Kurulu,
-Bölüm,AD Başkanlıkları,


	- Mesleki Gelişim Programlarına katılım listesi,
-Norm kadro taleplerinin karşılanma oranı,

-Akademik Kadroda yeni başlayanların Listesi,
-Hastane idari kadrosuna yeni alınanların listesi,

-Yeni başlayan asistan listesi,

-Yurtiçi ve yurt dışına gidenlerin listesi,

-14 Mart Akademik ödül Listesi,

-Eğitim Yöneticileri (Bölüm-AD-BD) Listesi,
	-Rektörlük Yönetimi,

-Dekanlık Yönetimi,

-Hastane Yönetimi,
-Sağlık Bakanlığı,

-YÖK,

-Personel İşleri,




· Planlama: Yeni bir stratejik yön belirleme veya iç ve/veya dış bir değerlendirmeye dayalı olarak planlama, mevcut uygulamalarda önemli bir iyileştirme için yeniden planlanma, 

· Uygulama: Planın uygulanması ve sonuçların, önceden kararlaştırılan ölçütlere göre takip edilmesi, 

· Kontrol: Performansın ölçülmesi ve hedeflerle karşılaştırılarak analiz edilmesi, 

· Önlem: Değerlendirme sonuçlarına göre gerekli iyileştirmelerin yapılması ve uygulama sırasında iyi çalıştığı tespit edilen iyi uygulamalara sahip alanların korunması.

*SÜTF Kalite Birimi, 2022. **Paydaşlar (İç ve Dış) Listesi PUKÖ Açıklama dosyasında  verilmiştir.
Fakültemizde bu süreçle ilgili olarak sürekli iyileştirme ve geliştirme döngüsü kapsamında yapılan çalışmaların eylem planı ise aşağıdaki tabloda (Tablo 9.2.4/2) gösterilmiştir. 
Tablo 9.2.4/2. Fakültemizin Akademik ve İdari Kadro Süreci PUKÖ Döngüsü Eylem Planı-2022
	Faaliyet/İşlem Adı
	Sorumlu
	Zaman
	Belge
	PUKÖ Adımı

	Bölüm-Anabilim Dalı Akademik Kadro Talebi
	Bölüm Başkanı
	Yılda 1 kez
	Dekanlığa Talep yazısı
	Planlama

	Dekanlık İdari kadro Talebi
	Dekanlık
	Yılda 1 kez
	Rektörlüğe Talep Yazısı
	Planlama

	Akademik Kadro İlanları
	Rektörlük
	Yıl içinde
	Akademik Kadro İlanı
	Uygulama

	İdari kadro atamaları
	ÖSYM
	Yılda 1 kez
	İdari Kadro Yerleştirmesi
	Uygulama

	Mesleki Gelişim Programları
	Dekanlık
	Yıl içinde
	Eğitim Katılım Listeleri
	Uygulama

	Akademik kadro Atamaları
	Rektörlük
	Yıl içinde
	Atama Listesi
	Kontrol et

	Geri bildirim Önerileri
	Dekanlık
	Yıl içinde
	Toplantı Tutanakları
	Önlem al


*SÜTF Kalite Birimi, 2022.

Fakültemizde bu süreçle ilgili olarak sürekli iyileştirme ve geliştirme döngüsü kapsamında; yıllara sair 2015-2022 yılları arasında yapılmış olan bazı önemli çalışmalara, TS.9.1.1 maddesi açıklamasında  yer verilmiştir.  
	ONAY

	Hazırlayan
	Kontrol Eden
	Onaylayan

	Kalite Birimi
	Kalite Kom. / Dekan Yardımcısı
	Dekan

	İmza
	İmza
	İmza
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